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Inledning

Kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck och valdets konsekvenser
ar viktigt for att kunna ge ett bra bemotande samt ratt stod och hjalp till
de som utsétts, men ocksa for att som yrkesverksam kunna arbeta
forebyggande. Grundkursen om hedersrelaterat vald och fortryck ger en
grundlaggande kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck, men det
behovs aven reflektion och samtal kopplat till den egna verksamheten for
att kunskapen ska omvandlas till praktik.

Kurshandledningen riktar sig till dig som ska leda kompetenshojande
traffar med stod av den webbaserade grundkursen om hedersrelaterat
vald och fortryck (webbkursheder.se). Kanske ska du halla i en diskussion
vid en arbetsplatstraff, eller ansvara for en langre kurssatsning pa er
arbetsplats. Denna kurshandledning ar framtagen for att fungera som ett
exempel pa hur du kan halla i traffar som leder till ett gemensamt larande
pa din arbetsplats. Langst bak finns ocksa en checklista som stod |
verksamhetens fortsatta arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Grundkurs om hedersrelaterat vald och fortryck ar en reviderad och
utvecklad version av webbkursheder.se. D3 kursen ar forandrad
gentemot den tidigare versionen rekommenderar vi dig att ga den nya
kursen dven om du gatt den tidigare kursen. Detta for att bekanta dig
med det nya upplagget och uppdatera dina kunskaper.
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Grundkurs om hedersrelaterat vald
och fortryck

Grundkurs om hedersrelaterat vald och fortryck ar framtagen av
Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck (NCH) vid
Lansstyrelsen Ostergétland och ger en introduktion till hedersrelaterat
vald och fortryck samt dess uttrycksformer. Malet ar att starka er som
yrkesverksamma genom 6kad kunskap och praktisk vagledning.

Varje kursdeltagare som slutfor kursen kommer & ett personligt kursintyg
och kan spara sarskilt intressanta avsnitt for att skapa en egen kunskaps-
bank att dterkomma till. Vi rekommenderar darfor att alla som deltar i

gruppgemensamma utbildningstillfallen parallellt ocksa gar kursen enskilt.

Webbkursen ar kostnadsfri att anvanda och vander sig i forsta hand till
yrkesverksamma inom halso- och sjukvard, socialtjanst, forskola och skola
samt rattsvasende. Den ar dven till for dig som ar aktiv inom civilsamhallet
eller pd andra satt arbetar med malgruppen utsatta for hedersrelaterat
vald och fortryck. Men ocksa du som arbetar strategiskt som besluts-
fattare, du som studerar eller har ett intresse av att lara dig mer om
dessa fragor kan ga kursen.

Webbkursen bestar av fyra kapitel

Kapitel 1

Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett komplext problem som beror
saval hela samhallet som enskilda individer. Kursens forsta kapitel ger dig
en grundldggande forstdelse for amnet.

Kapitel 2

| kapitel tva kommer du att fa kunskap om uttrycksformer och
konsekvenser for hedersrelaterat vald och fortryck. Kapitlet har ett
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sarskilt fokus pa kénsstympning, barnaktenskap och tvangsgifte samt
bortféranden och lagstiftningen som ar kopplad till dessa uttrycksformer.

Kapitel 3

Kapitel tre ska ge dig verktyg for att kunna mota malgruppen pa ett
kunskapsbaserat satt. Kapitlet fokuserar pa hur vi praktiskt kan arbeta
med hedersrelaterat vald och fortryck inom var yrkesroll och vad vi kan
gora tillsammans.

Kapitel 4

Kapitel fyra sammanfattar vi det viktigaste i kursen och ger dig nagra
ytterligare réd om hur du kan arbeta mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Du kommer ocksa fa gora ett slutligt test for att fa ett intyg pa att
du har gatt kursen.
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Att utbilda om hedersrelaterat vald
och fortryck

Att hélla i en kurs om hedersrelaterat vald och fortryck kan vacka manga
tankar och kanslor. Det kan vara pafrestande att delta i den process som
en ny forstaelse for hedersrelaterat vald och fortryck kan innebéara och
ibland reagerar deltagare genom att exempelvis vara sarskilt kritiska och
ifrdgasattande. Det bildas ett slags motstand. Bland yrkesverksamma kan
motstand ocksa uppsta i och med en ny insikt om hur man har agerat
tidigare i sitt yrkesliv. Bristande kunskap kan ha lett till agerande som man
nu kanner osakerhet eller anger for. Motstand och andra utmanande
reaktioner kan ocksd vara grundade i arbetsplatsens organisationskultur
eller hur deltagaren uppfattar sin yrkesroll i relation till uppdrag och
riktlinjer.

For dig som kursledare kan det vara starkande att vara forberedd pa att
motstand kan uppsta under en kurs och att det inte &r ndgonting ovanligt
i samband med en kurs om vald. Det finns dock ndgra satt att forebygga
motstand:

Reflektera kring din egen forforstaelse om hedersrelaterat vald
och fortryck. Det kan hjdlpa dig som kursledare att hantera
eventuellt motstand, och att stalla utvecklande fragor i samtalen.
Var inkluderande och varna om ett respektfullt samtalsklimat.

. Var tydlig: g& igenom varfoér kursen anordnats, kursens
avgransningar, vad som kommer att tas upp och vad som inte tas
upp
Informera om de praktiska forutsattningarna for kurstillfallet: till
exempel hur mycket tid ni har till forfogande, eventuella pauser
och liknande.

Det kan ocksa finnas kollegor med egen erfarenhet av hedersrelaterat
vald och fortryck i arbetsgruppen. Ett tips ar darfor att alltid utgé ifran att
alla former av erfarenheter kan finnas representerade i rummet. |
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praktiken kan det innebdra att inte prata om personer som ar utsatta for
hedersrelaterat vald som "de”, som om dessa personer inte skulle kunna
finnas bland "oss”. Stanna ocksa om majligt kvar en stund efter
kurstillfallet ifall ndgon deltagare skulle behdva information om vilket stod
som finns att fa. For att kunna hanvisa deltagare med egen erfarenhet av
hedersrelaterat vald och fortryck vidare till stod kan det vara bra att ha
information om detta snabbt tillgangligt. Ta reda pa vad det finns for stéd
till utsatta i din kommun innan ni paborjar kursen.
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Att leda en grupp

Att leda en grupp med vuxna yrkesverksamma personer innebar att du
har att gora med kompetenta personer som besitter mycket kunskaper
inom sitt omrade - kanske mer kunskap an vad du sjélv har. Tillvarata
tillfallet genom att fanga upp deltagarnas kunskap och erfarenheter.

Se pa kursen som en process som ni gar igenom tillsammans, dar du ska
lotsa gruppen framat snarare an vara en kunskapsférmedlare.

Som kursledare handleder du dina deltagare genom att stodja deras
larande pa flera olika satt: du uppmuntrar till reflektion och leder
diskussioner. En annan viktig uppgift ar att se till att slutsatser eller
obesvarade frdgor tas om hand. Darfor ar det ett bra tips att vid varje
traff utse ndgon som far till uppgift att anteckna exempelvis utvecklings-
behov som diskussionerna identifierat eller frégor som du och deltagarna
inte har svar pa.

Nagra snabba tips infor forsta grupptraffen

Om du och deltagarna inte ar bekanta med varandra sedan
tidigare ga varvet runt for en kort presentation
Diskutera tillsammans med deltagarna vilka forvantningar som
finns pa kursen
Presentera det upplagg du planerat for kursen
Kom garna dverens om nagra gemensamma “regler” for era
diskussioner, till exempel att inte avbryta varandra och att lata
alla komma till tals. Att paminna om malet med varfor ni gar
kursen kan ocksa vara ett satt att behalla ett gott samtalsklimat,
aven om asikterna gar isar.

. Nar du far en fraga fran en deltagare, fraga gérna om ndgon
annan av deltagarna vill svara.
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Ge alla utrymme

De individer som din grupp bestar av har med all sannolikhet olika
formaga och vilja att synas och ta plats i en grupp. Som kursledare har du
ansvaret for att utrymmet fordelas i gruppen sa att alla far komma till tals.
Det kan innebdra att uppmuntra lagmalda personer och att delvis halla
tillbaka personer som tar mycket plats. For att lyfta fram viktiga perspektiv
och fa alla deltagare att kédnna sig bekvama behover du dven ge
uppmuntran och kommentera och omformulera sadant som sags.

Det ar ocksa bra att anvanda olika typer av arbetssatt, till exempel rundor
dar alla far sédga nagot och att ha ¢vningar och diskussioner bade i
helgrupp, i mindre grupper eller i par. Kanske kan ni gora en del skriftliga
dvningar ocksa, sa att den som ar mest bekvam med att uttrycka sig i
skrift ocksa far komma till tals pa ett bra satt. Har far du garna vara kreativ
och fundera ut vilka former och metoder som fungerar for just din grupp.
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Sa anvander du grundkursen som
kursledare

Du behdver inte ha en lang erfarenhet av att utbilda for att kunna halla i
kompetenshojande traffar med stéd av grundkursen om hedersrelaterat
vald och fortryck och denna handledning. Kurshandledningen ger forslag
pa upplagg, diskussionsfragor och fallbeskrivningar kopplat till
grundkursens olika kapitel. Syftet ar att forankra teori till praktisk kunskap
i verksamheten, men ni behdver ta stallning till om det finns andra satt
som passar battre utifran de forutsattningar som finns i er verksamhet.
Du kan anvanda webbkursen pa det satt som bast framjar fortsatt
larande och darmed ar den oppen for anpassningar. Exempelvis kan ni
utforma egna fallbeskrivningar eller ta exempel fran er verksamhet att
diskutera.

Det finns olika satt att anvanda grundkursen for kompetenshojande
insatser i grupp. FOr att var och en ska fa mojlighet att ta till sig
informationen och reflektera utifran egna forutsattningar, sa
rekommenderar vi att alla gar kursen enskilt. Ni kan exempelvis varva
enskilt kursdeltagande med grupptraffar eller forst ga hela kursen enskilt
for att darefter samlas for diskussioner och évningar. Som kursledare ar
det d& bra vara tillganglig som bollplank och att vara forberedd pa att
frégor och reaktioner kan komma mellan grupptraffarna.

Forberedelser

De olika delarna i grundkursen &r olika langa och diskussionerna kommer
aven att ta olika lang tid. Darfor ar det bra att du i forvag tittar igenom det
aktuella kapitlet eller avsnittet och gor en plan for utifrdn hur omfattande
du tror att diskussionerna blir i den grupp du ska traffa. Ga igenom
frdgorna innan traffen och fundera kring om diskussionsfragor och
fallbeskrivningar passar i verksamheten och for den grupp du ska traffa.
Vid behov kan ni hoppa over, lagga till eller justera.
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Fragorna i fallbeskrivningarna ar menade att underlatta reflektion och
samtal om det som beskrivs i fallen kopplat till er verksamhet.
Diskussionsfragorna i handledningen syftar till att vara ett stod i att
forankra kunskapen praktiskt i verksamheten, exempelvis genom
strukturerade arbetssatt och rutiner.

Tidsatgang

Ju mer erfaren du ar som kursledare, desto lattare kommer du att ha att
uppskatta tidsatgangen och vara flexibel i situationer som inte gar som
planerat. Ett forslag till dig som ar mindre van att leda kurser ar att ge tva
till tre minuter till deltagarna att diskutera en fraga sinsemellan och
darefter fem till sju minuter for att gd igenom diskussionen tillsammans i
helgrupp under ledning av dig. Prova dig fram och lar dig successivt.
Grupptraffarna tar cirka en och en halv till tva timmar, beroende pa
gruppens storlek, forkunskap och diskussionernas omfattning.

Fortsatt arbete

Fran sida 24 och framét finns en mall ni kan anvanda for att samla ihop
resultatet av grupptraffen och samtalen. Mallen kan anvandas i
verksamhetens fortsatta arbete med hedersrelaterat vald och fortryck.

Planera i tidigt stadium hur uppfdljningen ska ske efter avslutad
kursgenomgang. Detta for att dels fanga utvecklingsbehov, tidigare
obesvarade fragor, dels for att hora mer om vilket resultat kursen bidragit
till pa individ- och verksamhetsniva.
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Stod och fordjupning

Grundkursen och denna kurshandledning syftar till att ge er mer kunskap
om hedersrelaterat vald och fortryck och verktyg for att utveckla ert
arbete. Kursen kommer att ge er svar men den kommer ocksa att ge er
nya fragor. Det ar viktigt att ni samlar ihop dessa fragor efter varje traff
och tar med er till nasta traff for att se om de ar besvarade nar kursen ar
slut. Vissa fragor kan vara viktiga att omhanderta i era rutiner i
verksamheten. Ni kan behova sdka fordjupad kunskap och stod i er egen
organisation.

Hedersfortryck.se

Webbplatsen drivs av Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och
fortryck, vid Lansstyrelsen i Ostergétland. Nationellt centrum mot
hedersrelaterat vald och fortryck vid Lansstyrelsen Ostergétland har ett
uppdrag fran regeringen att stddja och bidra till ett strategiskt,
forebyggande och kunskapsbaserat arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck pa nationell, regional och lokal niva.

P& webbplatsen hedersfortryck.se finns samlad information och lankar till
vidare lasning. Har finns aven samlade publikationer gallande
hedersrelaterat vald och fortryck och dess uttrycksformer
tvangsaktenskap, barndktenskap och kénsstympning, framtagna av olika
myndigheter for specifika yrkesgrupper. Arbetar du inom forskola, skola,
socialtjanst, halso- och sjukvarden eller rattsvasendet kan du har hitta
vidare vagledning och kunskap om hur du ska arbeta i just din yrkesroll.

Koénsstympning.se

Webbplatsen ar framtagen av Nationellt centrum mot hedersrelaterat
vald och fortryck vid Lansstyrelsen Ostergétland i samverkan med flera
andra myndigheter inom ramen for ett regeringsuppdrag. Innehallet pa
konsstympning.se syftar till att 6ka kunskapen om brottet konsstympning
och att fa fler utsatta flickor och kvinnor att séka vard. Webbplatsen ar en
del av hedersfortryck.se.
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Nationella stédtelefonen for yrkesverksamma

Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck vid
Lansstyrelsen i Ostergotland driver en nationell telefon for att stodja
enskilda yrkesverksamma och nationella myndigheter i deras arbete med
dessa fragor. Stodtelefonen finns till for aktérer som arbetar med
hedersrelaterat vald och fortryck, sd att de i sin tur kan hjdlpa utsatta
barn och vuxna. Om du ringer stodtelefonen for att f& hjalp i ett specifikt
arende ska du tanka pa att du méste avidentifiera arendet och inte lamna
personens namn eller personnummer. Telefonnumret ar 010-223 57 60.

Stédlinjen Ratt att valja

Ratt att valja drivs av Nationellt centrum for kvinnofrid pa uppdrag av
Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck. Den riktar sig till
personer som utsatts eller riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald
och fortryck samt deras narstaende. Ratt att valja riktar sig till alla aldrar.
Telefonnumret ar 020-57 70 70.

Utrikesdepartementet

Bade vuxna och barn som utsatts eller riskerar att utsattas for
hedersrelaterat vald och fortryck i utlandet kan kontakta en svensk
ambassad eller Utrikesdepartementet (UD). UD har framfor allt en
samordnande roll och fungerar som kontaktlank mellan den nodstallda
personen, ambassaden och myndigheter i Sverige.

Myndigheter ar valkomna att kontakta UD:s sektion for familje-
konfliktfragors telefonlinje pa 08-405 55 88. UD har dven en jour dar
nagon alltid svarar dygnet runt, arets alla dagar. Hit kan badde myndighets-
och privatpersoner vanda sig i en akut nodsituation: 08-405 50 05.

Kontaktuppgifter till samtliga svenska ambassader och konsulat finns pa:
https://www.swedenabroad.se/sv/.

Regionala resurscentra
Regionala kommun- och myndighetsgemensamma resurscentra syftar till
att samverka for att erbjuda anpassat och specialiserat stod for barn,
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unga och vuxna som ar utsatta eller riskerar att utsattas for
hedersrelaterat vald och fortryck.

De forsta resurscentra etablerades under 2018 i Gavleborg, Kronoberg,
Norrbotten och Vastra Gotaland. Under 2021 pabdrjade ldnen Dalarna,
Skane, Vastmanland och Vasternorrland resurscentraverksamheter.
Utokandet av resurscentra har fortsatt och under 2023 tillkom sex nya
lan; Jamtland, Jonkoping, Uppsala, Vastra Gotaland (verksamhet i

Skaraborg och Alvsborg), Orebro och Ostergotland. Under 2025 kommer

ytterligare lan tillkomma. | Stockholms lan finns sedan 2013
resurscentrumet Origo.

For att fa veta mer om det stdd som finns regionalt kontakta lansstyrelsen

i aktuellt 1an. Kontaktuppgifter finns har: Regionala resurscentra -

(hedersfortryck.se)
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Grupptraffarna

Syftet med grundkursen ar att skapa forutsattningar att tillsammans
arbeta for att hedersrelaterat vald och fortryck ska upphora och att alla
manniskor i Sverige ska fa tillgang till sina grundlaggande fri- och
rattigheter. For att gbra det behover vi skapa en sammanhallen
insatskedja genom att samverka, arbeta forebyggande, upptacka och
agera, ge ett bra bemotande och stod och skydd. Handledningen syftar
till att vara ett stod i att omvandla den individuellt inhamtade kunskapen
till praktisk handlingskraft i verksamheten. Mélet ar att ni som
arbetsgrupp ska fa stéttning i att identifiera hur ni kan utveckla och
systematisera ert arbete utifrdn er verksamhets majligheter. Fyll i mallen
pa sida 25 och framéat som stod.

Traff 1: Varfor behévs kunskap om hedersrelaterat
vald och fortryck?
Forsta grupptraffen utgar fran kapitel 1. Vad ar hedersrelaterat vald och

fortryck? och kapitel 2. Uttryck och konsekvenser.

Syftet med denna traff ar att identifiera er verksamhets mojligheter inom
omradet hedersrelaterat vald och fortryck. Under den har traffen ar det
relevant att diskutera eventuella behov av ytterligare
kunskapsinhamtning.

Mal for traff 1

Att ni identifierar mojligheter for er verksamhet att utveckla
arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck.

Att ni identifierar eventuellt ytterligare behov av
kompetensutveckling utifran er specifika verksamhet.

Upplagg

Se film 1 "Vad ar hedersrelaterat vald och fortryck”
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Diskussionsfrégor for trdff 1

1.

Varfor ar det relevant i din yrkesroll att ha kunskap om hedersrelaterat
vald och fortryck?

Vilka ar fordelarna med 6kad kunskap om hedersrelaterat vald och
fortryck i er verksamhet?

Vilka situationer av hedersrelaterat vald och fortryck har du mott
i din yrkesroll. Hur blev det for den utsatta och for dig som
yrkesverksam?

| vilka situationer kan manniskor i en hederskontext komma i kontakt
med er?

Vilka utmaningar har ni i ert arbete med hedersrelaterat vald
och fortryck? Hur kan ni hantera dem?

Fallbeskrivning

Vill ni diskutera ytterligare vid traffen, valj en av fallbeskrivningarna i
webbkursen.

Avsluta traffen:

Identifiera eventuellt obesvarade fragor, behov eller tankar. Kom &verens
om hur dessa ska hanteras. Fyll i mallen for grupptraff 1 pa sida 25 och
framat i handledningen.
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Traff 2: Identifiera samverkansparter

Andra grupptraffen utgar fran avsnittet "Att samverka” i kapitel 3.
Att arbeta med hedersrelaterat vald och fortryck.

Syftet med denna traff ar att identifiera viktiga samverkansparter i ert
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Samverkan ska bidra till att
starka era egna och varandras mojligheter i arbetet. Samverkan sker ofta
pa olika nivder bade strukturellt och pa individniva. Ni utgar ifrdn vad som
blir viktigt i er verksamhet.

Mal for traff 2
Att ni identifierar viktiga samverkansparter.

Att ni sakerstaller att ni har en uppdaterad samverkansplan.

Upplagg

Se film 14 "Samverkan”

Diskussionsfrégor for trdff 2

1. Vilka andra samhallsaktorer (offentliga eller ideella) kan ha en viktig
funktion for de utsatta ni moter i er verksamhet?

2. Hur behover samverkan mellan er och andra aktorer se ut? Vilka hinder
finns det, och hur kan man ni hantera dem eller arbeta bort dem?

3. Hur ser det ut lokalt dar ni arbetar, vilken samverkan finns mellan
relevanta aktorer for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck?

4. Finns det utvecklingsbehov nar det galler samverkan kring heders-
relaterat vald och fortryck lokalt hos er? Hur kan ni agera for att fa till
nodvandig samverkan?
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Fallbeskrivning
Vill ni diskutera ytterligare vid traffen, valj en av fallbeskrivningarna i
webbkursen.

Avsluta traffen:

Identifiera eventuellt obesvarade fragor, behov eller tankar. Kom overens
om hur dessa ska hanteras. Fyll i mallen for grupptraff 2 pa sida 27 och
framét i handledningen.
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Traff 3: Tidigt forebygga, upptacka och agera

Tredje grupptraffen utgar fran avsnitten "Att tidigt férebygga” och
"Att upptacka och agera” i kapitel 3. Att arbeta med hedersrelaterat vdld och
fortryck.

Syftet med denna traff ar att skapa en forstdelse och planering for hur
ni kan bidra i det férebyggande arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Det ar ocksa viktigt att ni i er verksamhet skapar en struktur
som synliggdr utsatthet och agerar vid upptackt.

Mal for traff 3

Att ni identifierar hur ni arbetar forebyggande eller ska arbeta
forebyggande.

Att ni vet hur ni gor for att upptacka hedersrelaterat vald och
fortryck, exempelvis genom att stalla fragor.

Att ni vet och kanner trygghet i hur ni bor agera vid upptackt av
hedersrelaterat vald och fortryck.

Upplagg

Se film 16 "Att tidigt forebygga hedersrelaterat vald och fortryck”
och film 17 "Att upptacka och agera”
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Diskussionsfrégor for trdff 3

1.

Hur tror ni hedersnormer tar sig uttryck for en flicka/pojke respektive
kvinna/man, d.v.s. vilken pdverkan har alder och kén pa uttrycket?

Hur kan ni, i er verksamhet, upptacka signaler pa att nagon lever med
hedersnormer och vad kan ni gora da?

Hur kan ni arbeta for att uppmarksamma sarskilt utsatta grupper som
lever med hedersrelaterat vald och fortryck?

Hur kan ni motverka hedersnormer inom ramen for er verksamhet?

Hur kan ni forebygga att hedersrelaterat vald och fortryck uppstar eller
aterupprepas?

Ta hjalp av preventionspyramiden i diskussionen om hur ni kan arbeta

forebyggande.

S ndeerad
F nivd

Salekt ik

sl e L ot il

Indikerad niva: till exempel skyddat boende eller kommunens uppdrag kring valdsutovare
Selektiv niva: till exempel att arbeta sarskilt med en grupp som har riskbeteende och ge
dem insatser for att férandra ett normbrytande beteende

Universell niva: till exempel insatser som foraldraskapsstod eller skolans normkritiska

arbete
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Fallbeskrivning
Vill ni diskutera ytterligare vid traffen, valj en av fallbeskrivningarna i
webbkursen.

Avsluta traffen:

Identifiera eventuellt obesvarade fragor, behov eller tankar. Kom overens
om hur dessa ska hanteras. Fyll i mallen for grupptraff 3 pa sida 29 och
framét i handledningen.
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Traff 4: Att bemodta och stédja

Fjarde grupptraffen utgar fran avsnitten "Att bemaéta” och "Att stodja” |
kapitel 3. Att arbeta med hedersrelaterat vald och fortryck.

Syftet med denna traff ar att ni ska kanna trygghet i bemdtande och
agerande for att malgruppen utsatta ska fa ratt stdd och hjalp.

Mal for traff 4

Att ni identifierar vad ett bra bemodtande ar i er verksamhet och
nar kommunikation kan upplevas som svart.

. Att ni identifierar hur ni kan arbeta mot stereotypa forestallningar
som kan finnas i arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck,
utan att bli passiva.

Att ni vet och kanner trygghet i hur ni bor och ska agera vid
identifierad utsatthet av hedersrelaterat vald och fortryck.

Upplagg

Se film 21 "Att bemota” och film 22 "Att stodja”
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Diskussionsfragor for tréff 4

1. Vad ar viktigt att tanka pa i er verksamhet for att personer som lever
med hedersnormer ska kanna tillit och vaga beratta om de behover
stod och hjalp?

2. Har ni exempel pa vanliga forestaliningar om hedersrelaterat vald
och fortryck? Hur kan saddana forestalliningar paverka bemdotandet av
personer som lever i en hederskontext?

3. Vilka rutiner har nii er verksamhet om en person berattar om
hedersrelaterat vald och fortryck alternativt om ni sjalva kanner oro
for att en person utsatts?

4. Vad blir viktigt for er att tdnka pa nar ni agerar for en person vid
identifierad utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck? (tank pa
att ha en helhetssyn pa situationen bade utifran kort och lang sikt).

5. Pavilket satt ska och kan ni agera for manniskor som utsatts for
hedersrelaterat vald och fortryck?

6. Hur kan ni agera for manniskor som utsatter andra for
hedersrelaterat vald och fortryck?

Fallbeskrivning
Vill ni diskutera ytterligare vid traffen, valj en av fallbeskrivningarna i
webbkursen.

Avsluta traffen:

Identifiera eventuellt obesvarade fragor, behov eller tankar. Kom &verens
om hur dessa ska hanteras. Fyll i mallen for grupptraff 4 pa sida 31 och
framat i handledningen.

Avslutning

Resultatet av grupptraffarna finns nu checklistan langst bak i
handledningen. Nasta steg ar att genomfora aktiviteterna i checklistan
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och skapa en plan for uppfdljning. Glom inte att detta behdver vara
levande processer och utvecklas vid behov.

Bra jobbat!
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Checklista

Anvanda checklistan som ett stod for att ta hand om resultaten av
grupptraffarna och diskussionerna. Det ar vardefulla erfarenheter och
lardomar som kan anvandas till att utforma ett strukturerat arbetssatt
mot hedersrelaterat vald och fortryck i just er verksamhet.

Alla olika aktiviteter och steg i checklistan kanske inte ar aktuella for er
verksamhet, s& l8s igenom checklistan innan, prioritera det som ar
viktigast, lagg till fragor vid behov och stryk det som inte ar relevant.

Resultat av traff 1

Vilka mojligheter har er verksamhet i arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck? Ge tva exempel.

Har ni behov av ytterligare kunskap om hedersrelaterat vald och
fortryck inom verksamheten?

Ja (svara pa frdgorna nedan)

Nej (ga vidare till nasta traff)

Finns det relevanta kunskapsstod for er att ta del av (frdn er egna
organisation eller fran andra myndigheter eller aktérer)?

0 Ja (beskriv nedan)

[1  Nej
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Behdvs det annan yrkesspecifik utbildning/kunskapshéjning?

Vilka?

. Hur ska ni tillgodose behovet av ytterligare kunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck?

Ovriga fragor, reflektioner, lardomar eller resultat av traff 1
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Resultat av traff 2

Har ni identifierat andra aktorer ni skulle kunna samverka med i
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortyck?

0  Ja (beskriv nedan)

[1  Nej

Har ni en uppdaterad samverkansplan?

0  Ja (beskriv nedan)

[1  Nej
Har ni fungerande samverkan med andra aktdrer i ert arbete mot
hedersrelaterat vald och fértryck nar det kommer till att

Forebygga
0  Ja (beskriv nedan)

[1  Nej

Upptdcka
0 Ja (beskriv nedan)

[1  Nej

Agera
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0 Ja (beskriv nedan)

[1  Nej

Hur ska ni jobba vidare med samverkan? (Detta kan handla om att
kontakta méjliga samverkanspartner, utforma gemensamma
samverkansplaner, skapa och implementera rutiner eller att
systematiskt folja upp och utvardera.)

Ovriga fragor, reflektioner, lirdomar eller resultat av traff 2
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Resultat av traff 3

Har ni identifierat hur ni kan arbeta férebyggande mot
hedersrelaterat vald och fortryck?

0  Ja(beskriv nedan)

[1  Nej

Har ni ett pagdende forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald
och fortryck?

0  Ja (beskriv nedan)

[1  Nej

Arbetar ni aktivt med att upptacka hedersrelaterat vald och
fortryck?

0  Ja (beskriv nedan)

[1  Nej

Har ni rutiner som alla kdnner till och ar trygga med, for hur ni ska
agera vid upptackt av hedersrelaterat vald och fortryck?

0  Ja (beskriv nedan)

[1  Nej

Hur ska ni jobba vidare med att férebygga och upptacka hedersrelaterat
vald och fortryck?

Kurshandledning: grundkurs om hedersrelaterat vald och fortryck 29



Ovriga fragor, reflektioner, lardomar eller resultat av Traff 3
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Resultat av traff 4

Har ni ett gemensamt forhallningssatt i bemdétande av manniskor
som ar eller riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald och
fortryck?

0  Ja (beskriv nedan)

[l Nej

Har ni arbetssatt (exempelvis rutiner, samverkansplaner eller
handlingsplaner) fér hur ni ska agera i arbetet med manniskor som
utsatts eller utsatter andra for hedersrelaterat vald och fortryck?

0 Ja (beskriv nedan)

[1  Nej

Har ni struktur for att skapa trygghet nog att agera mot
hedersrelaterat vald och fértryck? Det kan handla om handledning,
aktuella rutiner, sakerhetsplaneringar, temadagar, med mera.

0  Ja (beskriv nedan)

[1  Nej

Hur kan ni arbeta vidare med att beméta och agera for manniskor
som utsatts eller utsatter andra for hedersrelaterat vald och
fortryck?
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Ovriga fragor, reflektioner, lardomar eller resultat av traff 4

Ovriga lardomar

Ovriga lardomar eller resultat av Grundutbildningen mot
hedersrelaterat vald och fortryck, egna fragor till grupptraffarna,
eller annat av vikt
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